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RESUMEN

Es comin que quienes se inician en las carreras de Disefio
nunca antes hayan creado formas, del mismo modo que los
diseniadores, devenidos docentes, no han sido especialmente
formados para “acompaifiar” a los principiantes en la creacién
de buenas formas. Aparece entonces una contradiccién, “los
primeros” se enfrentan a un problema “enorme” y necesitan
entenderlo poco a poco, “los segundos”, piensan: “es tan sen-
cillo generar las primeras formas que sobra hablar de proce-
sos”, lo esencial es el resultado.

El presente trabajo muestra, a través de un ejercicio docente,
un buen resultado formal, consecuencia de una buena con-
duccidén y el correcto desarrollo de un conjunto de pequeiios
procesos de trabajo, integrados y teéricamente fundamenta-
dos. Ha sido tan importante el proceso de trabajo como los re-

sultados alcanzados.
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ABSTRACT

Mostly people who begin studies related to design never before have created
shapes. In the same way designers becoming teachers had not been spe-

cially trained to support learners/beginners in the creation of good shapes.

This issue seems contradictory. On one hand learners/students/beginners
face a huge inconvenience which needs time to be comprehensible. On the
other hand, teachers usually think it is very simple to develop first shapes.
Therefore it is not necessary to explain about the process itself. The most

important thing is the result.

The essay you have in your hands is the resultant work of an educational ex-
ercise. The optimal quality of the obtained shapes was driven by two inter-
woven things: the theory taught combined with practice work. The process

of work has been so important as the reached results.

Palabras Claves
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INTRODUCCION

“ACOMPANAR” ES LA RELACION QUE DEBE CARACTERIZAr
al docente con sus alumnos en la formacién basica de
los disenadores, para “mostrarle” a los estudiantes,
activa y convincentemente un sustento tedrico basi-
co, propio o tomado de otras disciplinas; un conjun-
to de habilidades también basicas, y un proceso de
integraciéon consciente de todo ese contenido, en un
modo de hacer. Se trata de llegar entre todos, “paso
a paso”, en un periodo corto de tiempo, a resultados
de elevada calidad y en ocasiones sorprendentes, sin
dejar de aprender todos de todos.

Lo anterior no pasa de ser una opinién muy personal,
resultado de haber “modelado” sistematicamente la
interaccién con alumnos de 1er afio en su primer en-
cuentro con las asignaturas de Disenio, durante no
pocos anos.

El presente trabajo tiene la intencién de compartir
una experiencia derivada de esta forma de interac-
cién a través del desarrollo y resultados de la primera
parte del ejercicio integrador de la asignatura Diseqio
Basico I, perteneciente al primer semestre del pri-
mer afio, comun a las carreras de Disefio de Comuni-
cacién Visual (DCV) y Diseno Industrial (DI) del ISDi.

(Qué ha sido mas importante en esta experiencia
practica de estudiantes y docentes, el resultado final
individual y colectivo o los procesos de trabajo para
llegar a esos resultados?

Procesos de trabajo o resultados. ;Qué es mas importante en la formacion basica de disefiadores?
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DESARROLLO

EJERCICIO INTEGRADOR DE DISENO BAsico I
(PRIMERA PARTE)

Los objetivos del ejercicio fueron crear tres estructu-
ras formales perceptivamente diferentes sobre una
misma reticula de referencia, y enfatizar dichas di-
ferencias con el recurso color, esencialmente.

Se plantearon como restricciones: no utilizar reticu-
las isométricas y trabajar con un minimo de tres tin-
tes, los mismos para todas las formas creadas. A con-
tinuacién una pequena muestra del resultado, cada
grupo de tres corresponde a un alumno.

(Imagen 1) Ejemplos de resultados finales del ejercicio de Integracion. Alumnos: Adriana Toyos, Julio

Montesino, Yoan Leyva, Eric Cuesta, Daylin Miranda, Ernesto Cubas.

Revista de la Universidad Cubana de Diseno
Ndmero. o4 - Primer Semestre 2016 - ISSN: 2412-5105



78

El ejercicio fue desarrollado por 149 alumnos, con un
buen resultado. Se alcanzé el mayor promedio de ca-
lificaciones de los ocho ejercicios desarrollados du-
rante el semestre (4,26/5,00) 1o que evidencia masi-
vidad de respuestas de alta calidad.

;COMO SE LLEGO A ESTA CALIDAD EN LAS RESPUESTAS?

En el proceso de trabajo se le dio una importancia decisi-
va a las reglas segunda y tercera del Método Cartesiano:

Segunda: Dividir cada una de las dificultades que
examinare en cuantas partes fuere posible y en
cuantas requiriese su mejor solucion.

Tercera: Conducir ordenadamente mis pensa-
mientos, empezando por los objetos mas simplesy
mas faciles de conocer, para ir ascendiendo poco a
poco, gradualmente, hasta el conocimiento de los
mas compuestos, e incluso suponiendo un orden
entre los que no se preceden naturalmente. (Des-
cartes, 2010, p. 48)

Vale senalar que dichas reglas fueron relacionadas
con la accién de disenar por Munari (2004) desde el
comienzo mismo de su libro ;Cémo nacen los objetos?

En consecuencia con los objetivos y las reglas de Des-
cartes el proceso de trabajo fue dividido en tres eta-
pas: generacion de la reticula de referencia, fraccio-
namiento en partes de dicha reticula identificando
las diferencias perceptivas marcadas, y acentuacién

Procesos de trabajo o resultados. ;Qué es mas importante en la formacion basica de disefiadores?
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de las diferencias perceptivas de las formas seleccio-
nadas con el recurso color. A su vez cada etapa fue
dividida en tantas sub etapas como se necesitaran
en busca de respuesta a cada nueva dificultad, hasta
llegar a la solucién idénea, la mejor posible para el
momento en el que se desarrollf el trabajo en consi-
deracidn a los contenidos aprendidos y las condicio-
nes materiales disponibles.

Tanto entre las etapas como en las sub etapas se man-
tuvo un orden 16gico de precedencia.

La estrategia organizativa le fue comunicada a los
alumnos a través de una pauta digital que sirvié co-
mo estructura general del proceso, con independen-
cia del punto de partida y del camino que cada quien
hubiese elegido, lo esencial fue recoger en la pauta
un MODO DE HACER, para encauzar en cada momento
el proceso de trabajo, comenzando desde el primer
ano a “ensenar el oficio” (Belluccia, 2007, p. 80)

Este ejercicio no solo integrd los contenidos de 1a dis-
ciplina Disenio durante el 1er semestre de las carreras
de Disefio sino también los de la disciplina Represen-
tacién para igual nivel, razén por lo que en lo adelan-
te se hara referencia a ambas disciplinas en esencia
practica- tedricas.

ETAPA 1. GENERACION DE LA RETICULA DE REFERENCIA.,

Cada alumno parti6 de una forma creada en un ejer-
cicio docente anterior y le realizé los ajustes dimen-
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sionales correspondientes para asumirla como moti-
vo. A partir del motivo, sucesivas transformaciones
y la aplicacién de operaciones de simetria, genero
diversas alternativas de tramas de entre las que se-
lecciond la que consider6 idénea, por identificar en
la misma, por simple observacién, posibilidades de
lograr mayor diversidad perceptiva al aplicar colores
a las superficies poligonales de la trama.

Contenidos fundamentales requeridos de la disciplina Disefio
para aplicar en la etapa: Disenio o ajuste de motivo, ge-
neraciéon de muestras y posteriormente de reticulas
mediante la integracién y variacién de relaciones en-
tre: 6érganos de simetria, periodos y operaciones de
simetria. Especial énfasis en la catametria, simetria
“inferior” como indican Wolf y Kuhn (1959, P. 12),
no por ser considerada de menor valor, sino porque,

aunque garantiza el orden del resultado, la ley de
generacion seguida es poco o nada evidente. Como
quiera que el empleo de la teoria de la simetria esta
encaminado a garantizar el orden y no la calidad for-
mal del resultado (en la que intervienen otros facto-
res), fue muy pertinente emplear la catametria en el
ejercicio, ya que impuso al alumno un grado de com-
plejidad superior para garantizar la buena calidad
formal del resultado y propicié la elevada diversidad
de soluciones en un grupo estudiantil numeroso.

Contenidos fundamentales requeridos de la disciplina Re-
presentacion para aplicar en la etapa: Trazados y regu-
laridades geométricas de poligonos, relaciones
geomeétricas entre poligonos y transformaciones
geomeétricas de poligonos. En esta disciplina, que
corre de forma paralela a Disenio, durante el primer
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(Imagen 2) Generacion de la reticula seleccionada.
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semestre se hace énfasis en poligonos y poliedros
para posteriormente tomarlos como “contenedores”
de transformaciones de mayor complejidad. Por esa
razon las reticulas en esta etapa siempre estuvieron
formadas por poligonos.

Cada alumno generd no menos de tres reticulas a
partir de un mismo motivo, mostré los pasos segui-
dos en cada unay seleccioné la reticula que consider6
idénea para pasar a la etapa 2. Ademas fundamenté
cada toma de decisién para llegar a 1a seleccién.

La explicacién del proceso se realizara a través de las
partes fundamentales del trabajo del alumno de pri-
mer ano Roberto Lumpuy de la Facultad de Disenio de
Comunicacién Visual durante el curso 2015- 2016.

Procesos de trabajo o resultados. ;Qué es mas importante en la formacion basica de disefiadores?
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Fundamentaciones brindadas por el alumno en relacion con
la reticula seleccionada: “La trama fue seleccionada porque
en ella se evidencian el orden y el equilibrio en la distribucion
del motivo a través de los distintos ejes de simetria axial.
La unidady la depuracion estdn presentes en la continuidad
de las formas que se cierran en la estructura, las cuales son
variadas debido al elevado nivel de articulacion de la trama,
factor que también se vuelve determinante para lograr efec-
tos de subdivision...”

ETAPA 2. FRACCIONAMIENTO PERCEPTIVO DE LA RETI-
CULA DE REFERENCIA O FRACCIONAMIENTO DEL “TODO”
EN “PARTES”.

De la observacién minuciosa de la reticula seleccio-
nada cada alumno identificé formas consistentes
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(Imagen 3) Fracciona-
miento en partes de la
reticula seleccionada.
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(conocidas y cuyas imagenes se recuerdan facilmen-
te) que le posibilitaron el fraccionamiento del todo
en partes diferentes y con ello la diversificacién per-
ceptiva desde la propia morfologia, atin sin utilizar
el color. Este fue un momento clave para la genera-
cion de alternativas, acciéon recurrente en diferentes
etapas de cualquier proceso de disefio y en ocasiones
limitado por la carencia de un proceso efectivo para
la bisqueda de la diversidad formal.

Contenidos fundamentales requeridos de la disciplina Diserio
para aplicar en la etapa: habilidad para percibir en el
“todo” aquellas “partes” o “conjuntos de partes” que
sean lo suficientemente consistentes como para ca-
racterizar alternativas formales diversas; entendido
el todo como: “conjunto de partes interrelacionadas
que conserva en mayor o menor grado la evidencia
de las partes que le dieron origen” y parte: “seccion del
todo que es posible distinguir de lo que la circunda por su cohe-

rente estructura organizativa” (Abreu, 2003)

La caracterizaciéon incluyé no solo los recursos vi-
suales: punto, linea, superficie, direccién, ubi-
cacién, escala, etc; sino también y especialmente
los efectos perceptivos: cierre, movimiento, pro-
fundidad, superposicién, figura fondo, es decir los
definidos como recursos visuales y perceptivos por
Abreu (2003).

Fraccionamientos en partes seleccionados: 1, 3y 5.
Fundamentaciones brindadas por el alumno: ..."el primer frac-
cionamiento presenta equilibrio radial, se extiende hasta los

Procesos de trabajo o resultados. ;Qué es mas importante en la formacion basica de disefiadores?
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extremos de la reticulay en él se produce el cierre de hélices con
profundidad; el tercero y el quinto tienen equilibrio axial, abar-
can dreas distintas en la reticula y no presentan formas que los
analoguen entre si o con el primero”.

ETAPA 3. ACENTUACION DE LAS DIFERENCIAS PERCEPTIVAS
DE LAS FORMAS SELECCIONADAS CON EL RECURSO COLOR.

En la tercera etapa cada alumno realizé el estudio
de color con la intencién de acentuar las caracteris-
ticas morfolégicas de los fraccionamientos previa-
mente seleccionados, elabor6 variantes y eligid las
idéneas. Es preciso aclarar que el color constituye el
tema central de este Ejercicio de Integraciéon, es la
primera vez en la carrera que el alumno trabaja con
este recurso por lo que no solo tuvo que identificarse
rigurosamente con su teoria sino también aplicarla
consecuentemente en la practica.

Contenidos fundamentales requeridos de la disciplina Diserio
para aplicar en la etapa: Definiciones de los conceptos:
color, tinte, claridad y saturacién. Especial atencién
se les brinda a las siguientes precisiones:

Distincién entre color y tinte, entendido el tinte co-
mo una de las tres cualidades del color, y el color co-
mo el “todo” que integra las tres cualidades.

Exclusion del término “tono” del vocabulario em-
pleado en el tema color, por considerarse ambigua
su utilizacién en literatura reconocida sobre el tema,
un ejemplo de ello: se identifica el tono con la cro-
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ma, se definen los colores acromaticos como los que
carecen de tono y paralelamente se habla de transi-
ciones tonales en colores acromaticos (Wong, 1999).
La ambigliedad abre la posibilidad de caer en contra-
dicciones conceptuales.

En este espiritu, se hace énfasis en los conceptos de
“armonia” y “contraste”. Es comun en la literatura
especializada encontrar la relacién “armonia y con-
traste” como conceptos antagonicos, a pesar de que
en una de sus reglas de armonias (Munsell, 1929) re-
comienda que sean elegidos colores analogos o con-
trastantes (es decir claramente definidos). Cuando
se acepta la antagonia entre armonia y contraste,
no solo se contradicen las reglas de Munsell, se esta
obviando que el color es un recurso que se multipli-
ca por tres a través de las cualidades, de modo que
en la biisqueda de la armonia varios colores podrian
ser analogos por una cualidad y contrastantes por
otras, en dependencia de los requerimientos percep-
tivos de la morfologia a 1a que se estan integrando.
El objetivo es buscar la armonia en el todo, del cual
el color es un recurso mads, poderoso al triplicarse en
las cualidades, que podran ser relacionadas de forma
independiente, tanto por analogias si se requieren
agrupamientos o por contrastes si se requieren sub-
divisiones. Consecuentemente, desde el punto de
vista del color, habra armonia si existe una correc-
ta integracién a los requerimientos perceptivos del
“todo” con independencia de que las relaciones entre
las cualidades de los colores seleccionados se mani-
fiesten por analogias o por contrastes, al punto de

Procesos de trabajo o resultados. ;Qué es mas importante en la formacion basica de disefiadores?
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que es posible llegar a dos armonias diferentes para
percepciones muy semejantes de un mismo “todo”,
por cambios de relaciones entre las cualidades de los
colores. Esta es una estrategia mas, en este proceso
de trabajo, que tributa positivamente a la bisqueda
de alternativas formales.

Con independencia de que la relacién entre colo-
res es un hecho perceptivo pues los mismos inte-
ractian, no se puede obviar las posibilidades que
brindan las tecnologias de repetir con exactitud los
colores, sobre todo cuando se trabaja con valores
precisos. Nos apropiamos de la experiencia, atem-
peradaalostiempos, que desarrollé en su momento
(Albers, 2013), cuando preferia trabajar con papeles
coloreados para experimentar con sus alumnos los
fenémenos de interaccién entre colores, evitando
asila variacién introducida en las muestras al tra-
bajar con las pinturas y sus diferentes concentra-
ciones. La tecnologia tiene la gran ventaja de po-
der ajustar con precisiéon las relaciones perceptivas
entre las cualidades cuando se cuenta con valores
rigurosamente ajustados a los conceptos, informa-
cién con la que lamentablemente Albers no conté
y tampoco nos la estan brindando hoy los mode-
los informaticos empleados para el trabajo con co-
lores. Con la finalidad de corregir errores concep-
tuales presentes en el HSB y hacer mas preciso el
trabajo con la tecnologia, se dotd a los estudiantes
de informacién numeérica tanto para la claridad (B)
como para la saturacién (S), de un total de 5951 co-
lores RGB, correspondientes a una circunferencia
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cromatica de 60 tintes, una matriz monocromati-
ca, para cada tinte, de 100 colores cromaticos (in-
cluyendo al color puro), y 11 colores acromaticos.
(La informacién entregada a los alumnos es parte
de una investigaciéon que realiza actualmente la
autora de este articulo, sobre colores para panta-
llas, en proceso de validacién)

Contenidos fundamentales requeridos de la disciplina Repre-
sentacion para aplicar en la etapa: La Geometria Descrip-
tiva requerida para interpretar la ubicacién espacial
del color y sus relaciones.

SUB-ETAPA 3.A. SELECCION DE LOS TINTES.
Para elegir el niimero de tintes los alumnos asumie-

ron la restriccién de tres tintes como minimo y ana-
lizaron en la organizacién de los fraccionamientos
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(Tabla 1) Seleccién
de tintes.

(Tabla 2) Resumen
de relaciones entre
tintes, por croma
y por claridades.

(Imagen 4) Relacion
estructura- fraccio-
namiento- cantidad
de tintes.
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puro (77, 0, 255).

elegidos la cantidad de partes que podrian ser traba-
jadas con tintes diversos.

Decision tomada por el alumno: Las alternativas puede ser
generadas con dos, cuatro u ocho tintes, cumpliendo
con la restriccién minima de tres tintes, se elegiran
cuatro tintes. Los mismos seran analogos entre si
dos a dos, tanto por tintes como por claridades y ten-
dran relaciones de contrastes entre parejas opuestas.

Esta informacién la sintetizé cada alumno en las ta-
blas 1y 2 y constituyeron referentes durante la bis-
queda de alternativas.

El estudiante estuvo aprendiendo la teoria del co-
lor a través de la practica, de ahila importancia del

92 &84 75 |67 59 | 51

8

43 34 26

B3 75 68 60 53 46 38 31 24

73 67 60 54 47 41 34 22 | 21 14

64 59 53 47 | 41 36 30 24 18 13

5 S50 45 40 | 35 30 W 21 16 11

42 38 34 25 21 17 | 13 9

28 25 23 20 15 13 10 &8 5

30

37 | 33 30 27 14.20 17 14.10 7
18
12

18 17 | 15 13 10 8 7 5 4

a &8 = 7 & | 5 4 3 3 2

ﬂEEE|SEE‘&'EE
&

G [ ) I S T O

Procesos de trabajo o resultados. ;Qué es mas importante en la formacion basica de disefiadores?

MsC.ARQ. MIRIAM ABREU ORAMAS

= |l

“paso a paso” y el respeto por las definiciones ted-
ricas Munsell (1929). En la selecciéon de tintes fue
fundamental que el alumno visualizara (por sim-
ple observacién) que cada tinte tiene su propia cla-
ridad, en contraposicién con los valores que brinda
el HSB en el que todos los tintes tienen la misma
claridad. Se fueron formando en una postura criti-
ca a partir un conocimiento teérico sélido y su con-
traste a través de la observacién constante durante
la practica.

SUB-ETAPA 3.B. SELECCION DE COLORES PARA CADA
ALTERNATIVA.

Los alumnos recibieron 60 matrices monocromati-
cas, una por tinte o color puro. Se le proporcionaron
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(Imagen 6) Matriz de
saturaciones para cada
uno de los 60 colores de
la circunferencia cromd-
tica utilizada.
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los valores precisos de claridad y saturaciéon de cada
color de las 60 matrices.

Con esta informacién fueron seleccionados los colores
a emplear derivados de los tintes antes elegidos, con
total dominio de las cualidades, atin para relacionar
colores de diferentes tintes, tanto por claridades como
por saturaciones y trazar las estrategias para agrupar
y/o subdividir partes en un todo asi como acentuar o
desvirtuar efectos perceptivos. Se abri, nuevamente,
la posibilidad de generar alternativas de solucién.

Las relaciones entre las claridades y las saturaciones
pudieron ser graficadas en forma matricial dado que
se trabajo con valores precisos, lo que fue de gran uti-
lidad para visualizar y depurar relaciones entre cua-
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AL

lidades durante los estudios de color. Actualmente
Nno se conoce que existan programas dedicados a es-
tudios del color que brinden esta posibilidad.

A continuacidén se muestran las tres alternativas se-
leccionadas como soluciones definitivas.

En la figura 7 se aprecian analogias por claridades
entre los azules y violetas las que contribuyen a en-
fatizar preceptivamente las hélices como figura, que
destacan sobre un fondo amarillo y verde, agrupado
por analogia de claridades y saturaciones. A pesar del
contraste entre las parejas de tintes, se perciben fi-
guras concéntricas en el “todo”, por analogias de cla-
ridades y saturaciones, a modo de nuevas “partes”,
muy coherentes con el equilibrio radial de la estruc-

S LI A

-_
.-

Ll i
B
[
B

(Imagen 7) Relaciones
entre claridades y satura-
ciones en la solucién 1.
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tura. Este detalle incrementa el interés perceptivo
de la forma resultante y contribuye con su correcta
estructuracion.

En la figura 8 se aprecia, a través de los esquemas
matriciales, una marcada analogia por claridades y
saturaciones entre azules y violetas, y entre amari-
llos y verdes; a la vez un marcado contraste entre am-
bas agrupaciones de colores, lo que ha contribuido
con el efecto de tridimensién por superposicién, ha-
ciéndose mas notable la misma por las zonas de alta
claridad localizadas en direcciones fundamentales
del fondo amarillo y verde.

Los esquemas matriciales de la figura 9 reflejan, por
el contrario a los anteriores, analogias por claridades
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y saturaciones entre todos los tintes. Ha sido apro-
vechado el fraccionamiento perceptivo para restarle
protagonismo al fondo ya de por si muy coherente
y poder regodearse en la riqueza de una figura que
permite en si misma efectos de tridimensién por su-
perposiciones, acentuados por las claridades polares
tanto de amarillos como de verdes.

Los alumnos realizaron un proceso en el que transitaron
de un motivo a lineas a un sistema de formas general-
mente bien estructuradas en las que se aprecian efectos
perceptivos diversos que fueron conceptualmente mo-
delados y enfatizados con el color (ver figura 10).

Se lleg6 al final a través de un “paso a paso”. En ca-
da momento hubo un respaldo teérico para apoyar la

(Imagen 8) Relaciones
entre claridades y satura-
ciones en la solucién 2 .
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practica. La integracién de contenidos se realizé de  culminaron en el hacer como forma de comproba-
forma consciente y sistematica, no solo crecieronlas  cién practica. Se aplicd, humildemente, lo que ge-
habilidades practicas sino que se produjo una apro- nialmente hizo notar Descartes, en aras de evitar
piacién casi espontanea de la teoria por la necesidad  “que los resultados sean adecuados solo por casuali-
decidir y fundamentar las decisiones, que siempre dad” (Belluccia, 2007, p. 110).
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¢Se habria llegado a igual el resultado si cada alum-
no hubiera ido directamente al final de cada una de
las tres etapas para encontrar las soluciones?

CONCLUSIONES

En la formacién basica de disefiadores, procesosy re-
sultados tienen igual importancia.

Un proceso de trabajo, en el que se ha ido llegando
paulatina y coherentemente a adecuadas decisiones,
debe conducir a buenos resultados. Si no fuera asi es
porque algo ha fallado durante el proceso.

Si el fallo no ha sido identificado, podria decirse que
el docente no ha desempenado a cabalidad su pa-
pel de “acompanante” en el proceso de ensenianza-
aprendizaje.

Cuando se otorga una evaluacién a un resultado for-
mal desatendiendo el proceso, no se esta ayudando
al alumno a identificar, ni sus insuficiencias ni sus
aciertos, tan importantes ambas para ganar inde-
pendencia y autoconducir el proceso de creacion.

El Disefio Basico no es un fin sino un medio para que
el alumno se apropie de un modo de hacer durante el
proceso de creacién de formas. Es justamente por es-
ta causa que no basta con ser un buen disenador para
ser un buen profesor de diseno, el disenador puede
haber interiorizado los procesos y aparentemente no
piensa en ellos; el docente por el contrario, los de-
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be tener muy presentes y cada critica de diseno tiene
que partir en primer lugar de los procesos que han
llevado a los alumnos a tomar las decisiones que es-
tan siendo criticadas.
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